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アイディアの芽を育て、
サービスを形にしていく醍醐味を

確
か
な
先
端
技
術
で

仙
台
の
Ｉ
Ｔ
業
界
を
け
ん
引

　
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
の
受
託
開
発
や

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
・
シ
ス
テ
ム
の
構

築
、自
社
パ
ッ
ケ
ー
ジ
商
品
開
発

の
３
領
域
を
メ
イ
ン
と
し
て
い
る

『
Ｓ
Ｒ
Ａ
東
北
』
。
さ
ら
に
、
現

在
は
新
た
な
柱
と
し
て「
Ａ
Ｉ
開

発
」
に
も
力
を
注
い
で
お
り
、

「
公
共
イ
ン
フ
ラ
の
老
朽
度
合
の

検
知
」
な
ど
、近
い
将
来
ニ
ー
ズ

が
確
実
に
高
ま
る
領
域
に
向
け

た
サ
ー
ビ
ス
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
た

と
こ
ろ
だ
。Ｉ
Ｂ
Ｍ
が
主
催
す
る

「W
atson Build2018

」で
日
本

ラ
ウ
ン
ド
準
優
勝
、オ
ー
デ
ィ
エ

ン
ス
賞
獲
得
と
い
う
実
績
が
裏
付

け
る
、先
端
技
術
分
野
に
お
け
る

強
さ
が
同
社
の
武
器
。ま
た
取
引

先
は
金
融
や
電
力
な
ど
、大
規
模

な
イ
ン
フ
ラ
を
有
す
る
企
業
が
中

心
で
、経
営
基
盤
も
盤
石
だ
。さ

ら
に
Ｉ
Ｔ
企
業
と
し
て
は
め
ず
ら

し
く
女
性
社
員
が
３
分
の
１
を

占
め
、産
休
・
育
休
か
ら
の
復
帰

率
は
ほ
ぼ
１
０
０
％
。
在
宅
・
時

短
勤
務
制
度
な
ど
、子
育
て
を
し

な
が
ら
気
兼
ね
な
く
働
く
た
め
の

福
利
厚
生
も
し
っ
か
り
と
整
え
て

い
る
。

新
規
事
業
を
生
み
出
す

チ
ャ
ン
ス
は
誰
に
で
も

 

「
世
の
中
を
面
白
く
す
る
た
め
の

サ
ー
ビ
ス
を
創
出
し
た
い
」と
語

る
阿
部
嘉
男
社
長
。そ
の
言
葉
を

実
現
す
る
べ
く
、同
社
は
技
術
革

新
の
速
い
Ｉ
Ｔ
業
界
に
お
い
て

「
情
報
を
キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ
す
る

感
度
」
、
そ
し
て
「
い
か
に
サ
ー

ビ
ス
と
し
て
具
体
化
し
て
い
く
か

と
い
う
視
点
」を
重
視
し
て
い
る
。

そ
れ
を
受
け
る
形
で
、新
サ
ー
ビ

ス
開
発
に
取
り
組
む
チ
ー
ム「
ビ

ジ
ネ
ス
・
デ
ィ
ベ
ロ
ッ
プ
メ
ン
ト
」

を
発
足
。ま
た
社
歴
や
部
署
を
問

わ
ず
、さ
ま
ざ
ま
な
切
り
口
か
ら

企
画
を
プ
レ
ゼ
ン
す
る「
社
内
コ

ン
ペ
」
を
定
期
的
に
行
い
、
社
員

の
や
る
気
を
ア
ッ
プ
し
な
が
ら
ア

イ
デ
ィ
ア
の
芽
を
育
て
て
い
る
。

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
は
案
件
に

よ
っ
て
セ
ク
シ
ョ
ン
不
問
で
柔
軟

に
編
成
し
、キ
ャ
リ
ア
を
問
わ
ず

積
極
的
に
若
手
社
員
を
マ
ネ
ー

ジ
ャ
ー
に
登
用
す
る
な
ど
、ポ
ジ

シ
ョ
ン
に
か
か
わ
ら
ず
成
長
の

チ
ャ
ン
ス
を
広
く
与
え
て
い
る
こ

と
も
特
徴
だ
。
ジ
ャ
ス
ト
ア
イ

デ
ィ
ア
を
育
て
、新
た
な
サ
ー
ビ

ス
と
し
て
具
体
化
、素
早
く
ロ
ー

ン
チ
す
る
フ
ッ
ト
ワ
ー
ク
。
今
後

は
よ
り
多
角
的
な
事
業
展
開
が

期
待
さ
れ
て
い
る
。

株式会社SRA東北
IT、ソフトウェア開発
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■1 1986年に創業し、仙台のIT業界では草分けともいえる同社。有志社員による職場改善委
員会など、社員による自治活動も活発だ。■2 次世代を担う若手社員にも成長のチャンスを
与える風土。プロジェクトマネージャーにも若手を積極的に登用している。■3 新規開発を
担う部署「ビジネス・ディベロップメント」では、次世代の柱となる新規事業を生み出すべ
く日夜開発に取り組んでいる。■4 “男社会”といわれるIT業界ながら、同社では多くの女性
社員が活躍中。リーダー職に就く女性社員も。■5 ドリンクサーバーやソファが備えられたリ
フレッシュルーム。■6 部署やポジションを超え、自由にプレゼンする「社内コンペ」。考え
る力やプレゼン力を養う場にもなっている。

　定期的に行う「社内コンペ」は自由参加。社歴、部署は問わず
「アイディアを披露したい」社員であれば誰でも参加できます。
数年前、私もプレゼンしたことがありますよ（笑）。面白いのが、１
回目より２回目、３回目とプレゼン内容が洗練されていくこと。先
輩のプレゼンを見て、自分の弱い部分を自覚することで、プレゼ
ン技術が向上していくんです。入社３年目ぐらいまでは、ITスキル、
ビジネスに対する視点や調整力、工程管理のノウハウなど、いろ
いろなスキルを吸収する時期。おおいに刺激を受け、自分の可能
性を広げていってほしいですね

【名前】阿部嘉男社長

若手が活躍する場を設け、
成長を促すことを大切にしています

profile

共に楽しいサービスを

考えましょう

■設　　立  1986年12月
■代　　表  阿部嘉男
■資  本  金  5,500万円
■従業員数  99人（男73人／女26人）

〒980-0803
仙台市青葉区国分町3-1-2
アーバンネット定禅寺ビル5F
TEL／022-221-9061
FAX／022-268-7409
https://www.sra-tohoku.co.jp/

求 人 情 報会 社 情 報
■初 任 給
■福利厚生

■休日休暇

■職　　種

197,000円～（大卒2019年実績）
各種保険完備、持株会制度、財形、
福利厚生倶楽部（リロクラブ）利用
週休２日（年に一度土曜日出勤）、夏期休暇４日、年末年始休暇、
創立記念日、有給休暇、慶弔・永年休暇
システムエンジニア・インフラエンジニア

■インターンシップ受け入れ／あり　■大学生アルバイト受け入れ／あり
■採用担当者連絡先／TEL022-221-9061
　　jinji@sra-tohoku.co.jp

■採用までの流れ
① エントリー
② 会社説明会（筆記試験）
③ 一次面接
④ 二次面接
⑤ 内定

■CORPORATE
　RESEARCH

□ 会社案内請求
□ 自社説明会
□ 会社見学

マイナビ リクナビ

採用ページはコチラから
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