
若手社員も活躍できる環境を醸成。一人
ひとりの成長が会社の成長に繋がっている。

12

3

4

■1 障がい者と健常者が支え合える共生社会の実現へ向け、2015年から「Art to You！ 東
北障がい者芸術全国公募展」を応援している。■2 2005年３月、「東北楽天ゴールデンイー
グルス」 とオフィシャルスポンサー契約を締結。■3 須佐社主の出身地である福島県のサッ
カーJ3「福島ユナイテッドFC」のオフィシャルクラブパートナーとして応援。写真は猪又社
長と田中康介選手。■4 2021年６月には女子バレーV1昇格を目指して戦っているVリーグ女
子２部「リガーレ仙台」のオフィシャルスポンサーに。ホームでの試合では猪又社長が始
球式を務めた。

　1976年、「東北で一番になろう」「海外に進出しよう」という想
いを胸に人材派遣業をスタートさせました。以来、ダイバーシ
ティを経営テーマに掲げ、多様な人材の採用に努め、その方々が
十二分に実力を発揮し、評価されるような企業づくりを実践して
います。2020年には女性社長が誕生するなど、男女の別なく活躍
できる職場環境を醸成。また、技能実習生に関する健全な運営に
も力を注ぎ、外国人の方々が活躍しやすい環境づくりにも取り組
んでいます。さらに、グループとして芸術やスポーツなどを通した
CSR活動も積極的に展開しています。

【役職】社主　【名前】須佐 尚康

地方からの事業創造を基軸に
暮らしやすい社会づくりに貢献

profile

我 と々一緒に
夢を

実現させ
てください

会社情報・求人情報

■採用までの流れ
① エントリー
② 会社説明会
③ 一次面接
④ 筆記試験・適性検査
⑤ 二次面接（職種による）
⑥ 役員面接(総合職のみ)
⑦ 内々定
⑧ 懇話会等リクリエーション

■CORPORATE
　RESEARCH

□ 会社案内請求
□ 自社説明会
□ 会社見学

マイナビ リクナビ

採用ページはコチラから

東洋ワークグループ（東洋ワーク株式会社、東洋ワークセキュリティ株式会社、株式会社クリーン＆クリーン）
総合人材サービス、総合セキュリティ事業、防犯システム販売事業、建物サービス事業、プラスチック製品の洗浄及び委託業務

とうようワークグループ（とうようワーク、とうようワークセキュリティ、クリーンアンドクリーン）

時代に先駆けてダイバーシティを推進
右肩上がりの成長を続ける企業

東洋ワーク株式会社
■設　　立  1988年3月
■代　　表  猪又 明美
■資 本 金  5,000万円
■従業員数  3,000人（男1,800人／女1,200人）
〒980-0803
仙台市青葉区国分町1-7-18
東洋ワークビル5F
TEL／022-225-5052
FAX／022-224-3429
http://www.toyowork.co.jp/shinsotsu/
■インターンシップ受け入れ／あり
■大学生アルバイト受け入れ／なし
■採用担当者連絡先
　TEL022-226-8841（菅原 浩司）
　　shinsotsu22＠toyowork.co.jp

東洋ワークセキュリティ株式会社
■設　　立  2009年9月
■代　　表  勝又 和成
■資 本 金  4,000万円
■従業員数  2,900人（男2,600人／女300人）
〒980-0803
仙台市青葉区国分町1-7-18
東洋ワークビル2F
TEL／022-225-5068
FAX／022-208-5080
https://www.tw-s.co.jp/
■インターンシップ受け入れ／あり
■大学生アルバイト受け入れ／あり
■採用担当者連絡先
　TEL022-225-5068（齋藤 征己）
　　j-saiyou@tw-s.co.jp

株式会社クリーン＆クリーン
■設　　立  1993年10月
■代　　表  猪又 明美
■資 本 金  1,000万円
■従業員数  234人（男149人／女85人）
〒983-0013
仙台市宮城野区中野4-2-38
TEL／022-259-3606
FAX／022-259-3607
http://www.toyowork.co.jp/cc/
■インターンシップ受け入れ／なし
■大学生アルバイト受け入れ／なし
■採用担当者連絡先／TEL022-259-3606

T O P  M E S S A G E



生
産
性
を
向
上
さ
せ
る

充
実
の
サ
ポ
ー
ト
体
制

『
東
洋
ワ
ー
ク
グ
ル
ー
プ
』の
代

表
企
業
と
も
い
え
る『
東
洋
ワ
ー

ク
』
は
、
総
合
人
材
サ
ー
ビ
ス
を

展
開
。
営
業
・
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ

系
、
管
理
部
門
・
事
務
系
、メ
ー

カ
ー
技
術
系
、
Ｉ
Ｔ
・
通
信
系
、

医
療
・
福
祉
系
、金
融
系
、不
動

産
・
建
設
系
と
あ
ら
ゆ
る
ジ
ャ
ン

ル
を
網
羅
し
て
い
る
。一
番
の
特

徴
が
充
実
の
サ
ポ
ー
ト
体
制
だ
。

求
職
者
を
求
め
る
企
業
と
求
職

者
の
ニ
ー
ズ
を
マ
ッ
チ
ン
グ
す
る

こ
と
で
適
材
適
所
の
人
材
を
配

置
す
る
だ
け
で
な
く
、各
種
研
修

で
求
職
者
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
図

る
な
ど
、さ
ら
な
る
ニ
ー
ズ
の
高

ま
り
を
創
出
。
求
職
者
、企
業
と

も
に
生
産
性
が
上
が
る
と
高
い
評

価
を
得
て
い
る
。
ま
た
、
グ
ロ
ー

バ
ル
サ
ー
ビ
ス
を
展
開
す
る
国
際

事
業
部
も
設
置
。ア
メ
リ
カ
国
籍

を
は
じ
め
、イ
ン
ド
ネ
シ
ア
、タ

イ
、中
国
な
ど
か
ら
来
た
外
国
人

が
常
駐
し
、外
国
人
に
も
や
り
が

い
の
あ
る
働
き
場
所
を
提
供
し
て

い
る
。少
子
高
齢
化
に
伴
い
労
働

人
口
が
減
少
し
て
い
く
我
が
国
に

お
い
て
、経
済
の
成
長
を
支
え
る

担
い
手
と
し
て
、同
社
は
さ
ら
な

る
ニ
ー
ズ
の
高
ま
り
が
期
待
さ
れ

て
い
る
。

多
様
化
す
る
ニ
ー
ズ
に
対
応

多
数
の
女
性
た
ち
が
活
躍

　
同
グ
ル
ー
プ
で
破
竹
の
勢
い
を

見
せ
て
い
る
の
が
総
合
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
事
業
、防
犯
シ
ス
テ
ム
販
売

事
業
、建
物
サ
ー
ビ
ス
事
業
を
手

が
け
る
『
東
洋
ワ
ー
ク
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
』
だ
。１
９
９
０
年
の
事
業

開
始
か
ら
、現
在
は
全
国
各
地
に

47
拠
点
を
展
開
。人
員
も
１
０
０

名
か
ら
３
０
０
０
名
へ
拡
大
し
て

い
る
。
２
０
２
０
東
京
オ
リ
ン

ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
で
は

大
会
警
備
の
主
力
と
し
て
テ
ロ
対

策
に
従
事
。コ
ロ
ナ
拡
大
後
、
初

の
国
際
会
議
と
な
っ
た「
京
都
コ

ン
グ
レ
ス
」の
警
備
も
請
け
負
っ

て
い
る
。最
大
の
強
み
が
多
様
化

す
る
ニ
ー
ズ
へ
の
対
応
。
国
際
的

な
イ
ベ
ン
ト
で
は
英
会
話
が
で
き

る
女
性
警
備
員
が
求
め
ら
れ
る

た
め
、同
社
で
は
英
会
話
の
研
修

な
ど
を
推
進
。
女
性
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
コ
ン
シ
ェ
ル
ジ
ュ
が
活
躍
し

て
い
る
。
さ
ら
に
、
防
犯
カ
メ
ラ

や
セ
ン
サ
ー
を
販
売
。機
械
を
用

い
た
防
犯
レ
ベ
ル
の
上
昇
も
推
進

し
て
い
る
。日
常
生
活
で
の
リ
ス

ク
が
顕
在
化
し
、防
犯
意
識
が
高

ま
り
を
見
せ
て
い
る
現
在
、同
社

は
社
会
に
欠
か
せ
な
い
存
在
と
し

て
、さ
ら
な
る
成
長
が
見
込
ま
れ

て
い
る
。

長
所
を
活
か
せ
る
職
場
で

障
が
い
者
雇
用
を
推
進

　
各
種
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
バ
ス
ケ
ッ

ト
を
は
じ
め
、
折
り
た
た
み
コ
ン

テ
ナ
、
食
品
用
コ
ン
テ
ナ
、
業
務

用
コ
ン
テ
ナ
な
ど
の
コ
ン
テ
ナ
類
、

ト
レ
ー
・
リ
ー
フ
な
ど
の
洗
浄

サ
ー
ビ
ス
の
ほ
か
、シ
ョ
ッ
ピ
ン

グ
バ
ス
ケ
ッ
ト
や
コ
ン
テ
ナ
の
販

売
、シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
カ
ー
ト
の
メ

ン
テ
ナ
ン
ス
を
行
っ
て
い
る
の
が

『
ク
リ
ー
ン
＆
ク
リ
ー
ン
』
。
清

潔
な
洗
浄
は
も
と
よ
り
、コ
ロ
ナ

禍
で
抗
菌
な
ど
も
求
め
ら
れ
る
こ

と
か
ら
大
手
ス
ー
パ
ー
や
物
流
系

■4 若手スタッフが行うミーティングではさまざまなジャンルからテーマを選別。闊達な意見が交わされている。

■1 キャリア形成支援など万全のサポートを展開する
『東洋ワーク』の猪又明美代表取締役社長。『クリーン
&クリーン』の代表取締役社長も務めている。■2 全国に
47拠点を構える『東洋ワークセキュリティ』の勝又和成
代表取締役社長。■3『東洋ワークセキュリティ』では、
セキュリティコンシェルジュの研修も実施。 

企
業
を
中
心
に
ニ
ー
ズ
の
高
ま
り

を
見
せ
て
い
る
。同
社
で
は
地
域

に
根
差
し
た
企
業
と
し
て
障
が
い

者
雇
用
を
積
極
的
に
推
進
。一
人

ひ
と
り
の
長
け
て
い
る
と
こ
ろ
を

活
か
し
た
作
業
を
任
せ
る
な
ど
し
、

グ
ル
ー
プ
と
し
て
、法
定
雇
用
率

２
・
２
％
を
超
え
る
３
・
６
７
％

の
障
が
い
者
雇
用
率
を
誇
っ
て
い

る
。
ま
た
、社
員
の
懇
親
を
高
め

る
会
合
に
は
両
親
や
家
族
を
招

待
。
職
場
で
活
躍
し
て
い
る
様
子

を
伝
え
る
な
ど
、寄
り
添
っ
た
支

援
体
制
も
好
評
を
得
て
い
る
。

あらゆるジャンルで最上位にランクされるビジネスを展開

■5 ■6 さまざまな分野で活躍できるよう、
各種業務に必要なスキルは入社後に
得ることができる。新たに加わる人材
に求められる一番の要素は素直さ。素
直な人の方が業務はもちろん、人間と
しての成長スピードも速いという。

■7 回収からお届けまでを担う洗浄作業。各種ショッピングバスケットを温度の違う
洗浄液で三度洗い。洗浄後は落ちきらなかったシールや汚れはないか一つずつ
チェック。お客さまに清潔、安心、安全を提供している。

　工事現場・公共施設・イベントなど、警備員が必要となりそうな場
所の情報を集め、取引先へ訪問・商談し、当社の隊員が働く場所を確
保することが主な仕事です。場所ごとに求められる条件が違うため、
求められるサービスは何か、隊員は環境に適応しているか、気持ちよ
く働けているか、など、お客さまや隊員との定期的なコミュニケーショ
ンの確保に努めています。宮城県は特に警備会社が多いですが、「東
洋ワークセキュリティさんに警備をまたお願いしたい」と言われたとき
はやりがいを感じます。警備業は「高齢」「男性」などのイメージがあ
ると思いますが、男女関係なく若い世代が活躍できる環境がたくさん
あります。営業活動を通して警備員が活躍できる範囲を広げ、世の中
に警備員の魅力を伝えていきたいです。

【名前】笹山 杏樹　【在籍年数】１年９ヵ月
【所属部署】東洋ワークセキュリティ 仙台営業所 営業

世の中に警備員の魅力を
伝えていきたいです

profile

若い世代
が

活躍でき
る環境で

す

　私の仕事は人員不足で困っているお客さまの要望に合った人材を
紹介することです。お取引さまから仕事を任せていただき、その業務
をやり切ったときにやりがいを覚えます。コロナワクチンの職域接種に
関する人員を手配する際には、担当していた先輩が異動となりました
が、営業所の先輩方の協力を得て無事にやり遂げることができました。
お取引さまからも「大平さんで良かった」とお褒めの言葉をいただきま
した。私だけの力ではなく、お取引さま、営業所の先輩方、業務に参加
していただいたスタッフの方々の協力があったからこそ、やり遂げるこ
とができたと感謝しています。さまざまな方の協力があってこその仕事
と痛感したので、この気持ちを忘れずに日々の業務を全うしていきた
いです。

【名前】大平 航太郎　【在籍年数】１年９ヵ月
【所属部署】東洋ワーク 仙台営業所 営業･業務

お客さまの依頼に応え業務を
やり切ったときにやりがいを覚えます

profile

協力して
仕事を

やり遂げ
ましょう
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会社に入社して、
一番やりがいを感じたことは？

先輩インタビュー


