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現場の小さな声を大切にしながら
お客様へ誠心誠意向き合っていく

年
次
を
問
わ
ず
意
見
交
換

変
化
へ
の
柔
軟
さ
を
重
視

　
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
や
駐
車
装
置
、

福
祉
機
器
の
保
守
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

を
主
業
務
と
す
る
第
一
事
業
部
と
、

空
調
、
太
陽
光
発
電
シ
ス
テ
ム
、

首
都
圏
駅
の
ホ
ー
ム
ド
ア
な
ど
の

工
事
を
主
業
務
と
す
る
第
二
事

業
部
を
２
本
柱
と
す
る
『
フ
ァ
ー

ス
ト
テ
ク
ノ
』
。
第
一
事
業
部
を

「
維
持
」
を
目
的
と
し
た〝
守
り

の
部
隊
〞
、
第
二
事
業
部
を
「
新

規
設
置
」を
目
的
と
し
た〝
攻
め

の
部
隊
〞と
位
置
付
け
、景
気
の

波
や
ニ
ー
ズ
の
変
化
に
柔
軟
に
対

応
す
る
こ
と
で
堅
調
に
事
業
を
発

展
さ
せ
て
き
た
。
特
に
東
北
で
は

エ
レ
ベ
ー
タ
ー
と
駐
車
装
置
の
保

守
は
、東
北
全
体
を
カ
バ
ー
し
て

い
る
同
業
他
社
は
皆
無
に
等
し

く
、『
東
北
の
物
件
な
ら
保
守
は

フ
ァ
ー
ス
ト
テ
ク
ノ
へ
』
と
い
う

安
定
し
た
ニ
ー
ズ
が
あ
る
こ
と
も

強
み
だ
。そ
れ
ら
の
裏
支
え
に
よ

り
、売
上
実
績
は
過
去
３
年
間
右

肩
上
が
り
を
継
続
中
だ
と
い
う
。

　
同
社
に
は「
社
員
全
員
の
意
見

に
耳
を
傾
け
る
」と
い
う
風
土
が

あ
る
。
年
次
・
ポ
ジ
シ
ョ
ン
不
問

で
希
望
す
れ
ば
誰
で
も
参
加
す

る
こ
と
が
で
き
、自
由
に
意
見
を

交
わ
す
こ
と
が
で
き
る「
短
・
中

期
戦
略
計
画
会
議
」は
そ
の
ひ
と

つ
だ
。こ
の
会
議
で
は
人
事
・
賃

金
制
度
や
新
規
エ
リ
ア
へ
の
進
出
、

事
務
所
の
開
設
と
い
っ
た
重
要
な

案
件
か
ら
社
員
旅
行
や
周
年
行

事
、作
業
着
に
至
る
ま
で
さ
ま
ざ

ま
な
案
件
を
み
ん
な
で
決
定
し
て

き
た
。
そ
の
フ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
軽

さ
と
広
く
意
見
を
募
る
姿
勢
が
、

同
社
の
柔
軟
性
に
結
び
つ
い
て
い

る
。

フ
レ
ッ
シ
ュ
な
活
気
満
ち
る

ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
風
土

　
同
社
の
モ
ッ
ト
ー
は
「
元
気

で
・
仲
良
く
・
愉
快
に
」
。
全
員

が
納
得
し
て
進
む
べ
き
方
向
性

を
共
有
し
あ
い
、笑
顔
で
邁
進
す

る
環
境
づ
く
り
を
大
切
に
し
て
い

る
。
ま
た
社
員
の
ベ
テ
ラ
ン
偏
重

化
を
課
題
と
す
る
業
界
に
あ
っ
て
、

社
員
の
平
均
年
齢
が
36
歳
と
い

う
若
さ
は
注
目
に
値
す
る
だ
ろ
う
。

　
社
員
育
成
に
も
力
を
注
い
で

お
り
、業
務
に
必
要
な
資
格
取
得

に
際
し
、交
通
費
や
宿
泊
費
も
含

め
た
受
験
費
用
を
す
べ
て
会
社
が

持
つ
と
い
う
サ
ポ
ー
ト
体
制
も
整

え
る
。
今
後
は
女
性
エ
ン
ジ
ニ
ア

が
力
を
発
揮
す
る
場
を
設
け
つ
つ
、

そ
の
成
長
に
期
待
を
か
け
て
い
る

と
い
う
萬
社
長
。今
後
の
発
展
が

楽
し
み
だ
。

株式会社ファーストテクノ
エレベーター、駐車装置、福祉機器の保守メンテナンス、空調、環境設備工事など
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■1 平均年齢36歳という、フレッシュな力があふれる同社。今後は女性エンジニアの育成に
も力を入れていきたいという。■2 エレベーターの保守メンテナンスを担う昇降機設備課。
同社で最も歴史のある部門だ。■3 空調設備課は主に大手サブコンをクライアントとする、
第二事業部の柱となる事業部。空調設備の保守・サービスや更新提案により、快適ライフ
をサポート。■4「フットサル同好会」など業務外活動も活発。■5 社員旅行は2、3年に1回の
ペースで実施。沖縄やセブ島などへ出かけて、交流を深めつつリフレッシュできると好評。
■6 ポジション不問で意見を交わす「短・中期戦略計画会議」。この会議こそが同社の風通
しの良さを形成している。

　私は現在、駐車場の機械設備を施工し、保守・メンテナンスす
る業務を担当しています。当社が提供するのはタワーマンション
などの機械式駐車装置ですので、不具合があると即「お客様が車
両を出し入れできない」というトラブルにつながります。お客様に
は「トラブルのない状態」が日常。ですから「お客様が何もおっ
しゃらないこと」が一番ベストなわけです。そのため駐車設備の設
置環境や設備のクセ、消耗パーツの状態を把握し、今日もお客様
がいつもと同じ日常を過ごしていただけるよう常時アンテナを立て
ながら仕事にあたる毎日です。

【名前】菊地修平　【在籍年数】8年
【配属】駐車装置設備課

お客様が平穏な日常を過ごせることが
何よりのモチベーションです

profile

トラブル
を未然に

防ぐ

ことが大
切です

■設　　立  1974年8月
■代　　表  萬 弘義
■資  本  金  1,000万円
■従業員数  67人（男58人、女9人）

〒982-0036
仙台市太白区富沢南２丁目１－２
TEL／022-246-1023
FAX／022-246-4551
http://www.first-techno.com/

求 人 情 報会 社 情 報
■初 任 給

■福利厚生

■休日休暇

■職　　種

高卒：154,400円～、短大・専門・高専卒：170,000円～、
大・大院卒：185,000円～
各種保険完備、退職金共済、住宅手当、家族手当、通勤手当、首都
圏手当、単身赴任手当等。資格手当（会社が認めた資格に関しては
全額会社負担）、中小企業勤労者福祉推進事業（グリーン・パル事
業）入会
週休２日制（土・日曜）※祝日がある週は土曜出勤もあり。客先都合
により土・日曜、祝日出勤の場合あり。夏季、年末年始休暇、有給休
暇、特別休暇制度あり。年間休日110日
エレベーター、機械式駐車装置、介護・福祉機器の施工・保守・
サービス、空調設備の施工管理

■インターンシップ受け入れ／あり　■大学生アルバイト受け入れ／あり
■採用担当者連絡先／TEL022-246-1023（採用担当　石井、伊藤）
　　recruit@first-techno.com

■採用までの流れ
① 会社説明会
② 1次選考（人事担当者）
③ 最終選考（各所属予定管理）
④ 内定

■CORPORATE
　RESEARCH

□ 会社案内請求
□ 自社説明会
□ 会社見学

マイナビ リクナビ

採用ページはコチラから

会社に入社して、
一番やりがいを感じたことは？

先輩インタビュー


