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仙台で注目のダイバーシティ企業
世代を超えた経営参画で飛躍する

若
手
に
裁
量
権
を

持
続
可
能
な
経
営
目
指
す

　
プ
リ
ン
ト
、
W
E
B
、
映
像
、

イ
ベ
ン
ト
な
ど
多
彩
な
ツ
ー
ル
を

駆
使
し
、
幅
広
い
業
種
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
サ
ポ
ー
ト
し
て

き
た
『
ユ
ー
メ
デ
ィ
ア
』
。
創
立

60
周
年
を
目
前
に
、ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
企
業
と
し
て
も
若
手
の
活
躍

に
も
注
目
が
集
ま
る
。

「
お
客
様
と
の
関
係
性
や
求
め

ら
れ
て
い
る
も
の
を
加
味
し
、提

案
や
見
積
り
ま
で
自
分
が
行
っ
て

い
ま
す
。
裁
量
権
を
与
え
ら
れ
て

い
る
実
感
は
い
つ
も
あ
り
ま
す

ね
」と
話
す
の
は
、入
社
３
年
目

の
下
田
恭
平
さ
ん
。
経
営
課
題
、

目
標
達
成
に
つ
い
て
考
え
る「
経

営
活
性
化
部
会
」に
も
自
ら
手
を

挙
げ
参
加
し
て
い
る
。共
に
部
会

に
参
加
す
る
秋
山
日
奈
さ
ん
も

下
田
さ
ん
と
同
期
。「
入
社
３
年

目
ま
で
の
若
手
は
、今「
60
周
年

記
念
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」を
任
さ
れ

て
い
ま
す
。入
社
後
、さ
ま
ざ
ま

な
部
署
で
経
験
を
積
む
仮
配
属

制
度
や
、社
内
で
ノ
ウ
ハ
ウ
を
共

有
す
る
U
‐
L
a
b
．(ユ
ー
メ
デ
ィ

ア
・
ラ
ボ)

、配
属
先
で
の
O
J
T

な
ど
を
通
じ
、多
様
な
事
業
と
お

客
様
の
想
い
に
触
れ
て
き
ま
し
た
。

だ
か
ら
こ
そ
、挑
戦
し
た
い
意
欲

も
高
ま
り
ま
し
た
し
、そ
う
し
た

若
手
を
応
援
し
て
く
れ
る
会
社

の
風
土
も
実
感
し
て
い
ま
す
」

個
々
の
当
事
者
意
識
が

社
内
環
境
を
変
え
る

　
若
手
活
躍
の
土
台
に
は
、現
場

の
声
に
応
え
る
姿
勢
や
企
業
と

し
て
の
挑
戦
は
不
可
欠
。試
行
錯

誤
で
進
め
て
き
た
働
き
方
改
革

も
、理
想
論
で
終
わ
ら
せ
ず
実
効

性
を
高
め
て
き
た
。オ
フ
ィ
ス
リ

ニ
ュ
ー
ア
ル
を
実
現
し
た
「
ワ
ー

ク
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
委
員
会
」
は

大
き
な
推
進
力
と
な
っ
て
い
る
。

「
現
場
社
員
と
バ
ッ
ク
オ
フ
ィ
ス

を
担
う
総
務
部
が
一
体
と
な
り
、

自
分
た
ち
の
新
し
い
オ
フ
ィ
ス
を

作
り
上
げ
ま
し
た
。目
に
見
え
て

働
く
場
所
が
変
わ
っ
た
こ
と
で
、

皆
の
想
い
が
形
に
な
っ
た
こ
と
は

大
き
い
で
す
ね
」と
総
務
の
渡
部

し
づ
か
さ
ん
。
総
務
の
西
村
聡
美

さ
ん
は
、子
育
て
中
の
現
状
を
活

か
し
、リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
の
ト
ラ

イ
ア
ル
を
実
行
し
て
い
る
。「
ラ

イ
フ
ス
テ
ー
ジ
が
変
わ
っ
て
も
中

核
の
仕
事
を
担
う
こ
と
に
こ
だ

わ
っ
て
い
ま
す
。既
存
の
枠
組
み

に
と
ら
わ
れ
ず
に
実
現
の
方
法
を

模
索
し
て
い
き
ま
す
」

「
働
き
方
を
誇
れ
る
成
長
企
業

Ｎ
O
．１
」を
目
指
し
て
。若
手
か

ら
中
堅
、役
員
ま
で
社
内
が
ひ
と

つ
に
な
り
取
組
ん
で
い
る
。

株式会社ユーメディア
広告・印刷・プロモーション支援
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■1 オフィスリニューアルが2019年9月に完了。多様な働き方の実現、会社の新たな進化を
目指して再スタートした。■2 受付が設置された７階フロア。オープンスペースのほか、ク
ローズドで行いたい打合せにも対応する個室を完備。■3 個人作業、打合せ、プレゼンなど、
多様なシーンを想定し、社員の声を活かして構成された最上階のパークルーム。■4 リモー
トワークは数名がトライアル中。個人の利便性だけでなく、全体の課題も抽出、改善して
実用化を目指す。■5「創立60周年記念プロジェクト」は、入社１～３年の若手がイニシア
ティブを取り、2020年に向けて準備中。■6 ビールイベントとして定着した『仙台オクトー
バーフェスト』をはじめとし、多様なイベントでも地元を盛り上げる。

　県外の大学に進学した際、宮城県出身ということで震災につい
て質問されることを何度か経験。改めて当事者意識が芽生え、自
分が地元のために出来ることは何かを考えるようになりました。地
元に戻って働くことで何かしら還元できるという思いにたどり着き、
宮城県で就職しようと決意。説明会で地元のために生き生きと働
くユーメディアの先輩方に出会い、一緒に働きたいと思いました。
私が配属されたのは、お客様のニーズを咀嚼し制作スタッフと一
緒に実現していく部署です。大学でデザインを学んだ経験を活か
し、お客様の思いを形に出来ることにやりがいを感じています。

【名前】笠原 萌　【在籍年数】7ヵ月
【配属】営業開発部営業開発２チーム

県外生活で気付いた故郷への想い
地元で働くことで地域に貢献したいです

profile

地元のために

頑張ります！

■設　　立  1960年1月
■代　　表  今野 均
■資  本  金  6,000万円
■従業員数  143人（男101人、女42人）

〒984-8545
仙台市若林区土樋103
TEL／022-714-8311
FAX／022-714-8312
https://www.u-media.jp/

求 人 情 報会 社 情 報
■初 任 給
■福利厚生

■休日休暇

■職　　種

205,000円～
健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金保険、企業年金基金、従
業員持株会、慶弔見舞金制度、保養施設、社内懇親会（ビアパー
ティ、ボウリング大会、社員旅行）など
週休2日制（土・日曜）※祝日がある週は土曜出勤、祝日、夏期休暇、
年末年始休業、年次有給休暇（初年度10日間）、慶弔休暇、産前産
後休業、育児・介護休業など
企画営業職

■インターンシップ受け入れ／あり　■大学生アルバイト受け入れ／あり
■採用担当者連絡先／TEL022-714-8311（人材開発チーム）
　　saiyo@u-media.jp

■CORPORATE
　RESEARCH

□ 会社案内請求
□ 自社説明会
□ 会社見学

マイナビ リクナビ

採用ページはコチラから

会社に入社して、
一番やりがいを感じたことは？

先輩インタビュー


