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社会インフラ事業を幅広く展開
快適な暮らしと明るい未来を届ける

東
北
に
根
差
し
て
30
余
年

確
か
な
実
績
で
社
会
を
支
え
る

　
ガ
ス
、
灯
油
、電
気
。
生
活
に

欠
か
せ
な
い
エ
ネ
ル
ギ
ー
供
給
な

ど
幅
広
い
事
業
を
展
開
し
て
い
る

『
ミ
ラ
イ
フ
東
日
本
』
。
東
北
地

域
の
数
万
と
い
う
世
帯
に
Ｌ
Ｐ
ガ

ス
（
プ
ロ
パ
ン
ガ
ス
）
や
灯
油
を

供
給
し
、電
気
事
業
も
同
規
模
の

供
給
を
し
て
い
る
。「
お
客
様
が

原
点
」を
理
念
に
し
、東
日
本
大

震
災
の
際
に
は
被
災
地
域
に
い
ち

早
く
ガ
ス
や
灯
油
を
提
供
し
た
。

現
在
も
、ガ
ス
や
灯
油
の
提
供
は

も
ち
ろ
ん
、ガ
ス
で
動
く
ガ
ス
レ

ン
ジ
や
給
湯
器
な
ど
の
故
障
に
も

応
対
す
る
ほ
か
、世
帯
高
齢
化
や

核
家
族
化
な
ど
の
時
代
の
流
れ

を
汲
み
取
り
、
家
の
リ
フ
ォ
ー
ム

や
ハ
ウ
ス
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
の
提
案

も
お
こ
な
っ
て
い
る
。
目
指
す
の

は
、「
エ
ネ
ル
ギ
ー
と
住
ま
い
の

困
り
ご
と
を
解
決
す
る
サ
ー
ビ

ス
」へ
の
事
業
拡
大
だ
。「
社
会

を
支
え
る
イ
ン
フ
ラ
事
業
は
人
か

ら
感
謝
も
さ
れ
ま
す
し
、働
く
上

で
安
定
性
も
あ
り
ま
す
。も
ち
ろ

ん
当
社
で
も
社
員
の
健
康
と
安

全
を
第
一
と
考
え
て
お
り
、
在
宅

勤
務
制
度
も
あ
り
ま
す
」と
採
用

担
当
者
は
語
っ
て
い
る
。

研
修
制
度
を
は
じ
め

福
利
厚
生
も
充
実

　
同
社
で
は
、入
社
後
す
ぐ
に
専

属
の
先
輩
が
つ
き
、営
業
同
行
な

ど
を
通
じ
て
社
員
同
士
や
お
客

様
と
の
円
滑
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
の
と
り
方
、
社
会
人
マ

ナ
ー
な
ど
を
教
え
る「
Ｏ
Ｊ
Ｔ
制

度
」を
実
施
。ま
た
入
社
前
か
ら

サ
ポ
ー
ト
も
行
っ
て
お
り
、ワ
ー

ド
や
エ
ク
セ
ル
等
の
パ
ソ
コ
ン
通

信
教
育
も
実
施
し
て
い
る
。現
在
、

グ
ル
ー
プ
全
体
で「
風
土
改
革
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
を
実
施
。
社
員
同

士
の
座
談
会
な
ど
を
通
じ
、職
場

の
問
題
点
を
改
善
し
社
員
自
ら

が
成
長
を
感
じ
な
が
ら
働
け
る

環
境
づ
く
り
に
も
取
り
組
ん
で
い

る
。入
社
日
か
ら
有
給
休
暇
を
10

日
付
与
、映
画
鑑
賞
や
エ
ス
テ
な

ど
の
リ
ラ
ク
ゼ
ー
シ
ョ
ン
費
用
の

補
助
（
年
間
１
万
円
ま
で
）
な
ど

福
利
厚
生
も
充
実
し
て
い
る
。

「
老
若
男
女
の
隔
て
な
く
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
れ
る
人
材
を

求
め
て
い
ま
す
」（
採
用
担
当
）
。

総
合
エ
ネ
ル
ギ
ー
企
業
、住
ま
い

の
企
業
と
し
て
、さ
ら
な
る
発
展

を
遂
げ
る
『
ミ
ラ
イ
フ
東
日
本
』

な
ら
、充
実
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
が

送
れ
る
は
ず
だ
。

ミライフ東日本株式会社
社会インフラ 卸売・小売業

みらいふひがしにほんfile11
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■1 入社2年目の若手社員。お客さまとのコミュニケーションを大切にした親切な対応で好
評を得ている。■2 ガスメーター回りの点検作業。メーターの的確な作動はもちろん、ガス
漏れはないかなど安全面にも留意している。■3「2020年度東日本グループみんなのもく
ひょう」。今年にかける思いなど社員的確一人一人のやる気が伝わってくる。■4 ガス充填
基地を備えている仙台店。東北エリア全域にLPガスを届ける重要な拠点のひとつである。
■5 保守点検をはじめとする日常業務に関するお互いの役割などを確認。和気あいあいとし
た雰囲気のなか、スムーズな作業に務めている。■6 本社や各店間、営業マン同士との打ち
合わせや会議は、コロナの影響も考えて、Zoomでおこなっている。

　亘理町出身なので、生まれ故郷に何かしらの貢献をしたくて亘
理店のある『ミライフ東日本』に入社しました。普段はガスの点検
やショールームでの説明のほか、水洗トイレの詰まり、リフォーム
の相談など、住まいに対するさまざまな困り事に対応しています。
亘理店は20～40代の社員が6名いますが、みんな仲が良く、気軽
に意見を出しあえる雰囲気です。困ったことがあれば助け合う
One Teamな面もあります。休みも安定しているのでプライベート
も充実できます。なにより、地域のお客さまが喜んでくれることが
モチベーションになっています。

【名前】大堀 裕二　【在籍年数】3年
【配属】亘理店

地域のお客さまに貢献できるのが
嬉しいです

profile

■設　　立  1986年5月
■代　　表  小松 良則
■資  本  金  20,000万円
■従業員数  207人（男136人／女71人）

〒980-0803
仙台市青葉区国分町3-6-1
仙台パークビル12F
TEL／022-212-9535
FAX／022-212-9531
https://melife-east.co.jp/

求 人 情 報会 社 情 報
■初 任 給
■福利厚生

■休日休暇

■職　　種

大卒201,000円～
社会保険完備、余暇支援補助、結婚祝金、出産祝金、子の入学祝
金、慶弔見舞金、財形貯蓄、退職金制度、賞与年2回（6月・12月）、
資格取得補助金
年間休日121日、週休2日制（土・日）。祝日、夏期・年末年始休暇、
有給休暇、慶弔休暇、育児・介護休暇
営業全般（総合職）

■インターンシップ受け入れ／なし　■大学生アルバイト受け入れ／なし
■採用担当者連絡先／TEL022-212-9535（楯石）
　　hiroki-tateishi@sinanengroup.co.jp

■採用までの流れ
コロナ影響なし
① エントリー
② 書類選考
③ 一次面接・適性検査（対面）
④ 最終面接（対面）

コロナ影響あり
① エントリー
② 書類選考
③ 一次面接・適性検査（Zoom面接）
④ 二次面接（Zoom面接）
⑤ 最終面接（対面）

■CORPORATE
　RESEARCH

□ 会社案内請求
□ 自社説明会
□ 会社見学

マイナビ リクナビ

採用ページはコチラから

ぜひ一緒に

働きましょう！

会社に入社して、
一番やりがいを感じたことは？

先輩インタビュー


