
本社工場をバックに立つ令和1・2年度の
新入社員のみなさん。現場OJTやフォロー
研修を通してそれぞれが成長中だ。
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■1 約40機ものマシンが並ぶプリーツ加工部門（マシンプリーツ）。専用のマシンを1人が1
台担当し、布地にプリーツ加工を施す。■2 先輩が後輩に親身に指導する風土が息づいてい
る。■3 ■5 原反を裁断後、洋服の形に縫い上げる縫製部門。多彩な工業用ミシンを駆使して
仕上げる。■4「原反のチェック」「裁断」「一次縫製」「プリーツ加工」「二次縫製」の工程
を経た製品の検品を行う検査部門。一着ずつ慎重に目視で確認している。品質管理に万
全を期しているからこそ、顧客からの信頼が得られる。

　ハンドプリーツでのプリーツ加工を主に担当しています。お客さ
まからの依頼を受け、さまざまな種類の型紙を使ってプリーツを
作り出しています。新しい型紙を考え、製作するのは難しいです
が、お客さまに満足していただけたときにはとてもやりがいを感じ
ます。また、自分が携わったプリーツが、ファッションショーで紹
介されたり、テレビで取り上げられると、うれしくもあり、モノ作り
の楽しさを改めて実感します。今後もハンドの技術を向上させ、
世界で通用するようなプリーツを作り出していけるよう、日々精進
していきたいと思います。

【名前】宇野澤 岬　【在籍年数】5年2ヵ月
【配属】マシン･ハンド課

世界的ブランドに携われることが
大きな誇りであり、魅力です

profile

プリーツ
の世界は

とても奥
が深いで

す

■設　　立  1969年4月
■代　　表  田中 健朗
■資  本  金  1,000万円
■従業員数  104人（男21人／女83人）

〒989-0701
刈田郡蔵王町宮字上原田東79-1
TEL／0224-22-8861
FAX／0224-22-8862
http://polytex.jp/

求人情報会社情報
■初 任 給
■福利厚生

■休日休暇

■職　　種

高卒 155,000円～
健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金保険、スポーツ施設無料
利用、社員表彰制度
年116日（日曜、祝日含む）、GW･お盆･年末年始長期休暇、結婚休暇、
出産休暇（産前6週、産後8週）、育児休暇（2年）、忌引き休暇等
婦人服縫製及びプリーツ加工

■インターンシップ受け入れ／あり　■大学生アルバイト受け入れ／あり
■採用担当者連絡先／TEL0224-22-8861
　　terauchi@polytex.co.jp

■採用までの流れ
① エントリー
② 会社説明会
③ 書類選考
④ 筆記試験、適性検査
⑤ 面談
⑥ 内定通知

■CORPORATE
　RESEARCH

□ 会社案内請求
□ 自社説明会
□ 会社見学

マイナビ リクナビ

採用ページはコチラから

プリーツ業界日本一を目指して
社員に寄り添い、健康経営に取り組む

白石ポリテックス工業株式会社
製造業

しろいしポリテックスこうぎょう

会社に入社して、
一番やりがいを感じたことは？

先輩インタビュー



高
度
な
加
工
技
術
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器
に
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に
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を
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け
る
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ツ
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は
婦
人
服
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よ

く
見
ら
れ
る
技
術
で
、布
を
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だ

状
に
加
工
し
た
も
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。
身
体
に
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わ
せ
動
き
や
す
く
し
た
り
、

装
飾
を
目
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つ
け
ら
れ
た
り
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の
プ
リ
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ツ
加
工
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婦
人
服
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貫
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造
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て
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る
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王
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に
あ
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『
白
石
ポ
リ
テ
ッ
ク
ス
工
業
』
だ
。

　
経
営
理
念
は「
プ
リ
ー
ツ
で
世

界
中
の
人
々
に
感
動
を
届
け
ま

す
」
。
経
営
方
針
に
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開
拓
と

品
質
へ
の
こ
だ
わ
り
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お
客
様

の
喜
び
」「
社
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の
幸
せ
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３

つ
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掲
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、「
１
．技
術
を
進
化

さ
せ
、
技
能
を
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承
す
る
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２
．

プ
リ
ー
ツ
に
こ
だ
わ
り
、お
客
様

に
ご
満
足
し
て
い
た
だ
く
」「
３
．

良
い
も
の
を
作
り
、人
生
を
幸
せ

に
す
る
」
の
行
動
方
針
の
も
と
、

プ
リ
ー
ツ
加
工
の
エ
キ
ス
パ
ー
ト

と
し
て
常
に
挑
戦
を
続
け
て
い
る
。

　
蓄
積
さ
れ
た
技
術
は
、
メ
ー

カ
ー
の
求
め
る
複
雑
な
プ
リ
ー
ツ

デ
ザ
イ
ン
に
も
対
応
可
能
。丁
寧

な
手
仕
事
の
技
と
多
彩
な
専
用

機
械
を
駆
使
し
て
仕
上
げ
る
同

社
の
プ
リ
ー
ツ
は
、そ
の
価
値
が

認
め
ら
れ
、日
本
を
代
表
す
る
世

界
的
ブ
ラ
ン
ド
の
コ
レ
ク
シ
ョ
ン

に
も
多
数
採
用
さ
れ
て
い
る
。

社
員
の
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を
第
一
に
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え

心
身
の
健
康
増
進
を
推
進

　
前
述
し
た
３
つ
の
経
営
方
針

の
中
で
最
も
大
切
に
し
て
い
る
の

が「
社
員
の
幸
せ
」
だ
。
社
員
が

い
き
い
き
と
働
く
こ
と
が
、エ
ン

ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
向
上
と
企
業
の
持

続
的
発
展
に
つ
な
が
る
と
い
う
考

え
の
も
と
、社
員
の
心
身
の
健
康

管
理
を
戦
略
的
に
実
践
す
る
健

康
経
営
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

　
ヘ
ル
ス
リ
テ
ラ
シ
ー
、ワ
ー
ク

ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
は
も
ち

ろ
ん
、８
割
を
占
め
る
女
性
社
員

へ
の
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
制
度
も
ポ
イ

ン
ト
だ
。
特
に
産
休
育
休
の
サ

ポ
ー
ト
は
手
厚
く
、
両
立
支
援

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
資
格
を
持

つ
社
員
が
復
帰
を
支
援
。産
休
育

休
取
得
者
の
復
帰
率
は
１
０

０
％
に
達
す
る
。
ま
た
、
働
き
や

す
い
職
場
環
境
の
実
現
に
も
力

を
入
れ
て
お
り
、清
潔
感
あ
ふ
れ

る
本
社
工
場
で
は
、一
人
ひ
と
り

が
持
ち
場
で
存
分
に
力
を
発
揮

で
き
る
体
制
、新
し
い
ア
イ
デ
ィ

ア
を
取
り
入
れ
る
柔
軟
な
風
土
が

息
づ
く
。

　
こ
う
し
た
取
り
組
み
が
評
価

さ
れ
、２
０
２
１
年
３
月
、県
内

で
は
８
社
の
み
と
い
う
狭
き
門
の

「
健
康
経
営
優
良
法
人
（
ブ
ラ
イ

ト
５
０
０
）
」に
も
認
定
さ
れ
た
。

よ
り
高
い
レ
ベ
ル
の

健
康
経
営
を
目
指
し
て

　
マ
ス
ク
の
寄
贈
、県
道
の
ゴ
ミ

拾
い
、社
会
福
祉
法
人
支
援
を
は

じ
め
、地
域
と
の
連
携
や
社
会
貢

献
活
動
に
も
熱
心
に
取
り
組
ん

で
き
た
同
社
。コ
ロ
ナ
禍
だ
っ
た

こ
の
２
年
は
、社
員
の
雇
用
維
持

の
た
め
に
新
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
開

拓
に
も
力
を
入
れ
て
き
た
。そ
の

一
つ
が
専
門
学
生
の
サ
ポ
ー
ト
活

動
だ
。フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
文
化
専
門

学
校
Ｄ
Ｏ
Ｒ
Ｅ
Ｍ
Ｅ
、宮
城
文
化

服
装
専
門
学
校
と
い
っ
た
県
内
の

フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
専
門
学
校
の
卒
業

■3 斬新なハンド型のアイディアが世界的コレクションに採用されるなど、若手の活躍が著しいハンドプリーツチーム。

■1 社内のショールームに展示された製品たち。裁断、一
次縫製ののちにプリーツ加工を施す点が同社の大きな
特徴。これにより立体感のある美しいプリーツが生まれ
る。マシンとハンドを組み合わせることで、複雑なプ
リーツを作り出すことも思いのままだ。■2 対外発信とし
て会社紹介動画を作成し、ホームページにアップして
いる。

制
作
や
シ
ョ
ッ
プ
企
画
の
支
援
を

通
し
て
、Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
（
つ
く
る
責

任
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か
う
責
任
）へ
の
取
り
組

み
を
推
進
。学
生
支
援
が
優
秀
な

人
材
の
採
用
に
結
び
付
く
と
い
う

好
循
環
も
生
み
出
し
て
い
る
。

　
地
域
や
社
会
に
寄
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す
る
活

動
も
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た
、
健
康
経
営
の
一
環
で

あ
り
、企
業
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値
の
向
上
や
社
員

の
人
間
的
成
長
に
つ
な
が
る
も
の
。

働
き
や
す
い
環
境
を
整
え
、社
員

の
人
生
を
豊
か
に
し
な
が
ら
、
プ

リ
ー
ツ
加
工
企
業
日
本
一
を
目
指

す
『
白
石
ポ
リ
テ
ッ
ク
ス
工
業
』
。

興
味
が
湧
い
た
人
は
ぜ
ひ
コ
ン
タ

ク
ト
を
取
っ
て
み
よ
う
。

健康経営最先端企業として、さらなる健康投資を実現

■4 社員の資格取得もバックアップ。
「婦人子供服製造技能士」「パターン
技能士」「衛生管理者」などの資格取
得者も多数在籍。■5 2021年に「２級婦
人子供服製造技能士」の資格を取得
した社員の方々。一人ひとりの向上心
が技術や品質の向上につながっている。

■6 学生支援の様子。SDGsをテーマにしたアコーディオンプリーツスカートの加工を
お手伝いし、作る責任の役割と大切さを学生と共に分かち合った。

　入社2年目になり、自分なりに成長した点もあると思います。例えば、
入社したてのころは、製品の不良を見落としてしまい、検品の方たちに
ご迷惑をかけてしまうことが多々ありました。ですが今は、不良の見分
けがだいぶつくようになりましたし、製品を見て「こうした方がいいの
では？」といったアイディアも浮かぶようになりました。自分がスキル
アップしているのを実感することが、やりがいにつながっています。と
はいえ、まだまだ知識も経験も足りませんので、もっと上司や先輩たち
の動きを見て勉強し、会社に貢献できる人になりたいです。

【名前】日下部 結友　【在籍年数】1年7ヵ月
【配属】マシン課

自分自身の成長を実感することで
さらにやる気がアップします

profile

社員は気
さくな人

ばかり

女性が働
きやすい

職場です
！

　1年目と比べ、任せてもらえる仕事の幅が大きく広がり、着実に力が
ついてきていると感じます。昨年は自分の仕事で精一杯でしたが、今
は前後の流れを見て自分が何をすべきか考えられるようになりました。
できることが増えている自分に気づいたときは、会社に貢献できる喜
びを感じると同時に、仕事に対してのやりがいを感じます。1を聞いた
ら10教えてくださる親身な上司や先輩のおかげで、この1年半で大まか
に一通りの作業を経験できたと思うので、今後は上司の右腕となれる
よう、まだまだ粗削りな技術の部分を磨いていきたいですね。

【名前】富島 友那　【在籍年数】1年7ヵ月
【配属】縫製課

できることが増えていくことが喜び
日々 やりがいに満ちた仕事です

profile

モノ作り
が好きな

人には

たまらな
い会社で

す！
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会社に入社して、
一番やりがいを感じたことは？

先輩インタビュー


