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木を植え、人を育て、地域に貢献する寿司屋。
『うまい鮨勘』をフラッグシップに世界展開

新
し
い
生
活
様
式
の
中

確
か
な
成
長
を
刻
む

『
う
ま
い
鮨
勘
』の
屋
号
を
中
心

に
東
北
、
関
東
、
東
海
、
香
港
、

マ
レ
ー
シ
ア
で
30
店
舗
を
展
開
し

て
い
る
『
株
式
会
社
ア
ミ
ノ
』
。

１
９
９
９
年
４
月
の
設
立
以
来
、

右
肩
上
が
り
の
業
績
の
礎
と
な
っ

て
い
る
の
が
５
つ
の
業
態
だ
。ハ

イ
エ
ン
ド
向
け
の
対
面
型
寿
司
料

理
店
や
リ
ー
ズ
ナ
ブ
ル
な
料
金
で

寿
司
や
一
品
料
理
を
楽
し
め
る
回

転
寿
司
店
な
ど
タ
イ
プ
別
で
店

舗
を
構
え
て
お
り
、さ
ま
ざ
ま
な

層
の
消
費
者
か
ら
高
い
支
持
を
集

め
て
い
る
。
中
で
も
７
年
前
に
１

店
舗
目
を
オ
ー
プ
ン
さ
せ
た『
ゆ

と
ろ
ぎ
』
は
、店
内
の
ほ
と
ん
ど

を
半
個
室
の
テ
ー
ブ
ル
席
や
座
敷

席
が
占
め
て
い
る
ほ
か
、タ
ッ
チ

パ
ネ
ル
で
の
注
文
、テ
ー
ブ
ル
の

目
の
前
ま
で
寿
司
や
料
理
を
運
ぶ

レ
ー
ン
な
ど
の
シ
ス
テ
ム
が
好
評

を
博
し
、新
し
い
生
活
様
式
が
広

が
る
中
で
も
業
績
を
伸
ば
し
て
い

る
。
ま
た
、同
社
で
は
、三
陸
な

ど
の
沿
岸
部
で
植
樹
を
実
践
。

「
地
域
の
皆
さ
ま
に
安
心
し
て
楽

し
ん
で
い
た
だ
け
る
店
舗
展
開
は

も
ち
ろ
ん
、水
産
業
、農
業
の
両

方
を
守
っ
て
い
く
た
め
海
を
豊
か

に
す
る
植
樹
も
行
っ
て
い
き
た
い

で
す
」
と
上
野
社
長
は
語
る
。

仕
事
を
楽
し
む
た
め
の

サ
ポ
ー
ト
が
充
実

　
社
会
人
と
し
て
の
基
礎
か
ら

学
べ
る
「
入
社
後
研
修
」
、そ
し

て
３
年
目
ま
で
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ

プ
研
修
を
通
し
、チ
ー
ム
ワ
ー
ク

を
形
成
し
な
が
ら
個
人
個
人
の

着
実
な
成
長
を
促
し
て
い
る
同

社
。新
卒
者
に
は
全
く
の
調
理
未

経
験
者
も
多
い
が
、日
々
大
量
か

つ
多
種
の
旬
魚
が
と
び
き
り
の
鮮

度
で
入
荷
す
る
環
境
の
中
で
、魚

を
捌
き
、仕
込
み
、調
理
す
る
技

術
は
目
覚
ま
し
く
向
上
。何
よ
り

も
大
切
な「
経
験
」と
い
う
財
産

を
ど
こ
に
も
勝
る
ス
ピ
ー
ド
で
積

む
こ
と
が
で
き
る
。
ま
た
、
仕
事

と
家
庭
や
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
充
実

は
同
じ
根
幹
に
あ
る
と
考
え
て
い

る
た
め
、働
き
方
改
革
を
積
極
的

に
推
進
。シ
フ
ト
調
整
や
店
舗
間

の
連
携
な
ど
を
基
盤
に
、残
業
時

間
の
短
縮
や
安
定
し
た
休
日
の

取
得
に
成
功
し
て
い
る
。コ
ロ
ナ

禍
で
も
賞
与
を
減
額
す
る
こ
と

な
く
、こ
の
４
月
か
ら
は
社
員
の

子
育
て
支
援
と
し
て「
こ
ど
も
手

当
」を
毎
月
支
給
。新
卒
社
員
は
、

入
社
後
規
定
年
数
を
無
償
で
社

員
寮
に
住
め
る
制
度
も
あ
り
、

「
社
員
に
手
厚
く
」と
い
う
同
社

の
姿
勢
が
か
た
ち
に
な
っ
て
表
れ

て
い
る
。

株式会社アミノ
飲食業
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■1「社員は家族」という上野 敏史社長の言葉に、「どの店舗もアットホームですもんね」
「ほんと、大家族みたいです」と頷く庄司剛さんと庄司香澄さん。■2 ゆったりとした雰囲
気の中でくつろぎの時間を過ごせる『ゆとろぎ』。四季折々の旬魚を楽しめると好評だ。
■3 若くして技術やもてなしの精神が身に付くので30代で支店長となる人も。■4 市場直送の
新鮮なネタを味わえるのはもちろん、一品料理も豊富なので、日本料理の技術も身に付く。
■5 社会人としてのビジネスマナーはもちろん、寿司についての知識や技術、接客用語な
ど、飲食業界で働くための土台作りを段階的に教わりながらステップアップできる。■6 大
規模な植祭では約１万人のボランティアが参加し、10万本を超える植樹を行ったことも。

　私たちは人生の長い時間を仕事に費やします。職場が明るく、
仕事が楽しかったら家族や友人たちとも笑顔で過ごせるはず。だ
から『アミノ』は、仕事と家庭・プライベートの充実はしっかり両
立すべきと考え、よりよい働き方を模索してきました。私にとって、
会社はひとつの大きな家族。家族が家族の幸せを願って働くよう
に、「働く＝傍（はた）を楽にする」ことが会社のモットーです。隣
にいる大事な人のために働くこと、働くことでお客さまを笑顔にす
ることに喜びを感じられる人と一緒に働けることに、大きな感謝と
期待をしています。

「傍を楽に」が働くことの意義。
ともに働くすべての社員に感謝を

楽しく働
き、

共に成長
しましょう

！

■設　　立  1999年4月1日
■代　　表  上野 敏史
■資  本  金  3,000万円
■従業員数  824人（男340人／女484人）

〒982-0003
仙台市太白区郡山字新橋北6-2
TEL／022-302-4944
FAX／022-302-4945
https://www.sushikan.co.jp/corporate/

求人情報会社情報
■初 任 給
■福利厚生

■休日休暇
■職　　種

高卒165,300円～、短大・専門卒184,000円～、大卒204,444円～
社会保険完備、交通費、賞与年２回、昇給制度、従業員割引（月１
回30％オフ）、福利厚生サービス（ベネフィットワン）、こども手当、
永年勤続表彰、社員寮（新卒社員規定年数無償）、ハワイ研修、社
員研修、技能講習会
年間休日104日、年次有給休暇など各種休暇制度あり
寿司職人（見習い）、ホールスタッフ

■インターンシップ受け入れ／あり　■大学生アルバイト受け入れ／あり
■採用担当者連絡先／TEL022-302-4944
　　info@sushikan.co.jp

■採用までの流れ
① 会社説明会
② 書類応募
③ 採用試験（筆記・面接）
④ 技能試験※希望者のみ
⑤ 内定通知　

■CORPORATE
　RESEARCH

□ 会社案内請求
□ 自社説明会
□ 会社見学

マイナビ リクナビ

採用ページはコチラから

代表　上野 敏史
profile
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