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自由なアイデアと先端技術で
新しい未来をデザインするデジタル企業

先
端
技
術
を
駆
使
し
て

未
来
に
役
立
つ
サ
ー
ビ
ス
を

　
仙
台
の
Ｉ
Ｔ
業
界
の
草
分
け

で
あ
り
、ト
ッ
プ
ラ
ン
ナ
ー
と
し

て
知
ら
れ
る『
株
式
会
社
Ｓ
Ｒ
Ａ

東
北
』
。「
Ｉ
Ｔ
の〝
価
値
〞を
社

会
に
伝
え
る
こ
と
」
を
ミ
ッ
シ
ョ

ン
に
掲
げ
、ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
の
受

託
開
発
、パ
ッ
ケ
ー
ジ
商
品
の
販

売
、サ
ー
バ
・
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の

構
築
の
３
本
柱
を
軸
に
事
業
展

開
し
て
い
る
。

　
常
に
自
由
な
発
想
で
先
端
分

野
に
挑
戦
し
続
け
て
い
る
点
も
同

社
の
大
き
な
強
み
だ
。近
年
は
Ａ

Ｉ
（
人
工
知
能
）
開
発
に
も
力
を

注
い
で
い
る
。
な
か
で
も
、
東
北

電
力
と
の
共
同
開
発
に
よ
る
、公

共
イ
ン
フ
ラ
の
劣
化
度
合
を
画
像

処
理
で
検
知
す
る
「
Ｊ
Ｕ
Ｄ
Ｇ

Ｅ
」
は
、IBM

W
atson

Build
2
018

日
本
地
区
で
準
優
勝
、

オ
ー
デ
ィ
エ
ン
ス
賞
を
獲
得
す
る

な
ど
高
い
評
価
を
得
て
お
り
、す

で
に
実
用
化
も
始
ま
っ
て
い
る
。

ま
た
、
近
い
将
来
、
確
実
に
ニ
ー

ズ
が
高
ま
る
Ｍ
Ｒ
（
複
合
現
実
）

ア
プ
リ
の
開
発
に
も
、東
北
で
は

い
ち
早
く
着
手
。Ａ
Ｉ
や
Ｍ
Ｒ
な

ど
の
新
サ
ー
ビ
ス
の
開
発
を
担
う

チ
ー
ム「
ビ
ジ
ネ
ス
・
デ
ィ
ベ
ロ
ッ

プ
メ
ン
ト
」
も
発
足
し
、
社
内
の

士
気
も
さ
ら
に
高
ま
っ
て
い
る
。

チ
ャ
レ
ン
ジ
の
機
会
が
多
く

成
長
を
実
感
で
き
る
環
境

「
先
端
を
行
く
か
ら
こ
そ
の
面
白

さ
が
あ
る
の
が
こ
の
仕
事
。そ
れ

だ
け
に
チ
ャ
ン
ス
も
大
き
い
と
思

い
ま
す
」と
語
る
阿
部
嘉
男
社
長
。

チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
や
向
上
心
の
あ

る
社
員
に
は
、チ
ャ
ン
ス
が
開
か

れ
る
企
業
風
土
が
根
付
い
て
い
る
。

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
は
案
件
に

よ
っ
て
セ
ク
シ
ョ
ン
不
問
で
柔
軟

に
編
成
し
、キ
ャ
リ
ア
を
問
わ
ず

積
極
的
に
若
手
社
員
を
リ
ー

ダ
ー
と
し
て
登
用
。
年
１
回
、
部

署
や
ポ
ジ
シ
ョ
ン
の
垣
根
を
越
え

て
社
員
が
自
由
に
企
画
を
プ
レ

ゼ
ン
す
る「
社
内
コ
ン
ペ
」は
、ア

イ
デ
ア
の
芽
を
育
て
、社
員
の
考

え
る
力
を
育
む
と
と
も
に
、モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
に
も
繋
が
っ

て
い
る
。

　
働
き
や
す
い
環
境
が
備
わ
っ
て

い
る
の
も
特
徴
の
一
つ
。Ｉ
Ｔ
企

業
と
し
て
は
珍
し
く
、女
性
社
員

が
３
分
の
１
以
上
を
占
め
て
お
り
、

産
休
・
育
休
後
の
復
職
率
は
ほ
ぼ

１
０
０
％
。
在
宅
・
時
短
勤
務
制

度
も
整
っ
て
い
る
た
め
、ラ
イ
フ

ス
テ
ー
ジ
の
変
化
が
あ
っ
て
も
安

心
し
て
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
で
き
る
。

同
社
な
ら
チ
ャ
ン
ス
を
活
か
し
、

成
長
を
実
感
し
な
が
ら
活
躍
で

き
る
は
ず
だ
。

株式会社SRA東北
IT、ソフトウェア開発

エスアールエーとうほく
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■1フリーアドレス化されたオフィスはすっきりとした印象。コロナ禍以前からテレワークを
導入しており、全体の出社率40％を目安にチームごとに出社を調整している。■2 若手社員
を積極的にリーダーに登用する社風。成長できる環境があるからこそ離職率も低い。■3 新
規開発を担う部署「ビジネス・ディベロップメント」は、ほとんどが20代の社員で構成され
ている。■4 女性エンジニアも多数活躍中。なかにはリーダー職で活躍する先輩社員も。
■5 自由に利用できるリフレッシュルームにはマッサージチェアやドリンクも用意されている。
■6 社歴や部署は問わず、アイデアを披露したい社員が自由に参加できる「社内コンペ」。
2021年度は13回目にして初めて新入社員が最優秀賞を獲得した。

　今、想定されている近未来は、リアルな世界（現実世界）と
IoTに代表されるモノがインターネットに接続されてデジタル化
し、それが人工知能AIに接続され、デジタルと溶け合うメタバー
ス（仮想空間）の世界。デジタルツインやミラーワールドと呼ば
れることもあります。そしてこのメタバースに大きく関わってく
るのが、私たちのIT/IoT開発という仕事です。つまり、私たちの
仕事は、未来を創造することと言っても過言ではありません。世
の中をより良く、面白くするためのサービスを開発し、〝ユートピ
ア〞（理想的な住みよい社会）を一緒に創り出していきましょう。

代表取締役社長　阿部 嘉男

未来の世界や人々の幸せのために
尽力できる面白い仕事です

profile

女性社員
の活躍も

大いに期
待してい

ます

■設　　立  1986年12月
■代　　表  阿部 嘉男
■資  本  金  5,500万円
■従業員数 103人（男75人／女28人）

〒980-0803
仙台市青葉区国分町3-1-2
アーバンネット定禅寺ビル5F
TEL／022-221-9061
FAX／022-268-7409
https://www.sra-tohoku.co.jp/

求人情報会社情報
■初 任 給

■福利厚生

■休日休暇

■職　　種

大卒197,000円～、短大･専門（２年）卒182,000円～（2021年度実
績）
各種社会保険完備、持株会制度、財形、福利厚生俱楽部（リロクラ
ブ）利用
週休２日（年に１度土曜出勤あり）、夏季休暇４日、年末年始休暇、
創立記念日休暇、有給休暇、慶弔･永年休暇 ※年間123日（2021年
度）
システムエンジニア、インフラエンジニア

■インターンシップ受け入れ／あり　■大学生アルバイト受け入れ／あり
■採用担当者連絡先／TEL022-221-9061
　　jinji@sra-tohoku.co.jp

■採用までの流れ
① エントリー
② 会社説明会（筆記試験）
③ 一次面接
④ 二次面接
⑤ 内定

■CORPORATE
　RESEARCH

□ 会社案内請求
□ 自社説明会
□ 会社見学

マイナビ リクナビ

採用ページはコチラから
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