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「
困
っ
た
ら
す
ぐ
に

利
用
で
き
る
」敷
居
の

低
い
サ
ー
ビ
ス
を
提
供

 

子
ど
も
の
健
や
か
な
成
長
へ
の

礎
を
築
き
、夢
に
向
か
っ
て
輝
く

人
材
の
育
成
を
理
念
と
す
る

『kibidango

』
。児
童
の
発
達
支

援
を
目
的
と
し
た
放
課
後
等
デ

イ
サ
ー
ビ
ス
の
ほ
か
、通
信
制
サ

ポ
ー
ト
校
、企
業
主
導
型
保
育
園

な
ど
を
運
営
す
る
企
業
だ
。こ
れ

ま
で
の
取
り
組
み
が
評
価
さ
れ
、

一
般
社
団
法
人
日
本
未
来
企
業
研

究
所
よ
り「
Ｓ
Ｓ
Ｃ
未
来
創
造
企

業
」の
認
定
も
受
け
て
い
る
。
同

社
が
現
在
力
を
入
れ
て
い
る
の
は

シ
ョ
ー
ト
ス
テ
イ
（
短
期
入
所
）
。

こ
れ
は
障
が
い
者
な
ど
を
対
象
と

し
た
、１
泊
２
日
の
宿
泊
サ
ー
ビ

ス
。
家
族
の
病
気
・
怪
我
、
ま
た

は
用
事
で
家
を
空
け
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
き
な
ど
に
利
用
者
を

預
か
り
、一
戸
建
て
の
住
宅
で
食

事
・
入
浴
・
排
泄
の
介
助
や
見
守

り
を
行
う
な
ど
の
、〝
短
期
の
グ

ル
ー
プ
ホ
ー
ム
〞の
よ
う
な
も
の

だ
。同
社
は「
障
が
い
児
成
長
支

援
協
会
」の
宮
城
支
部
と
し
て
年

３
回
無
料
で
講
演
を
開
催
し
て
い

る
ほ
か
、食
事
代
や
光
熱
費
は
無

料
に
す
る
な
ど
、利
用
者
視
点
で

の
メ
リ
ッ
ト
も
大
き
い
。

障
が
い
者
・
健
常
者
と
い
う

枠
組
み
の
な
い
社
会
を

 

「
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
」に

も
意
欲
的
に
取
り
組
む
。福
祉
業

界
で
は
ま
だ
少
な
い「
確
定
拠
出

年
金
４
０
１
ｋ
」に
任
意
で
加
入

で
き
る
ほ
か
、独
立
希
望
者
へ
の

資
金
援
助
な
ど
も
実
施
。ま
た
月

一
度
の
ラ
ン
チ
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
な

ど
、現
場
の
意
見
を
取
り
入
れ
る

機
会
も
設
け
て
い
る
。

　
代
表
の
二
階
堂
未
央
さ
ん
は

次
の
よ
う
に
話
す
。「
福
祉
サ
ー

ビ
ス
は〝
国
や
行
政
の
要
求
を
叶

え
る
た
め
に
行
う
〞も
の
で
は
な

い
。一
人
ひ
と
り
の
利
用
者
様
と

向
き
合
い
、〝
こ
の
人
に
は
ど
ん

な
サ
ー
ビ
ス
が
必
要
な
の
か
〞を

考
え
、お
互
い
心
を
通
わ
せ
る
中

で
生
ま
れ
る
も
の
」
。
単
に
「
こ

れ
を
し
て
お
け
ば
い
い
」
と
い
う

お
仕
着
せ
の
サ
ー
ビ
ス
に
な
り
が

ち
な
業
界
の
現
状
に
異
を
唱
え

る
。
理
想
と
す
る
の
は
、
健
常

者
・
障
が
い
者
と
い
う
線
引
き
の

な
い
、
誰
も
が
シ
ー
ム
レ
ス
に
繋

が
り
共
助
で
き
る
社
会
だ
。そ
の

想
い
に
共
鳴
で
き
る
人
で
あ
れ
ば
、

き
っ
と
こ
こ
で
大
き
い
や
り
が
い

を
見
つ
け
る
こ
と
が
で
き
そ
う
だ
。
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■1 一戸建てで受け入れる「ショートステイ（短期入所）」。食事は栄養バランスを配慮し
たものを提供している。調理員が別にいるため、スタッフの調理技能は不問。■2 青葉区吉
成にある本社事務所。■3 社内のシステムに日々の活動を記録として残すほか、利用者の家
族への申し送り事項なども記録する。■4 障害者雇用に積極的な「QUONチョコレート」とブ
ランチ契約をし、就労サポートも行う。■5「本業を通じた継続的な社会課題の解決」に取
り組んでいると認められた証である「未来創造企業」に認定されている。■6 障がいがあり、
「学校に通うのが難しい」「自宅で暮らすのが困難」という事情のある子どもたちも受け入
れている。

　入職のきっかけは、「子どもたちの笑顔に力をもらえる仕事」と
聞き、興味を持ったことでした。現在はショートステイを担当して
います。利用者の中には、意思疎通の難しい子もいますが、「あれ
ダメ」「これして」と、一方的に指示するのではなく「今どんな気
持ち？」「どうしたい？」と、本人の気持ちを察しながら行動を促
すことを大切にしています。子どもたちがこれまでできなかったこ
とをできるようになる瞬間はやはり嬉しいですね。一つでも多くそ
の瞬間に立ち会うことができるよう、今後も頑張っていきたいです。

【名前】伊東 美紀
【配属】ショートステイスタッフ

子どもたちの「できない」が「できる」へ
変わる瞬間がとても嬉しい！

profile

食事会な
ども

開催して
います

■設　　立  2014年７月
■代　　表  二階堂 未央
■資  本  金  600万円
■従業員数  70人（男19人／女51人）

〒989-3205
仙台市青葉区吉成1-17-10
TEL／022-725-7030
FAX／022-725-7030
https://kibidango-group.co.jp/

Instagram　@kibidango.group

求人情報会社情報
■初 任 給
■福利厚生

■休日休暇

■職　　種

220,000円～
社会保険、通勤手当実費支給（上限12,900円）、賞与年１回、昇給年
１回（就業規則のとおり）、休憩２時間、ユニフォーム支給あり（私服
勤務可能）、転居を伴う異動なし、確定拠出年金制度、会社負担の
飲み会・食事会・親睦会、試用期間６ヵ月（労働条件に変更なし）、
共済金の給付、レジャー施設の割引利用等
日曜、祝日（そのほかの休みはシフトによる）、夏季休暇、年末年始
休暇
生活支援員　

■インターンシップ受け入れ／あり　■大学生アルバイト受け入れ／あり
■採用担当者連絡先／TEL022-725-7030（担当者 高梨）
　　info@kibidango-group.co.jp

■採用までの流れ
① 書類選考
② 一次面接
③ 二次面接
④ 職場体験

■CORPORATE
　RESEARCH

□ 会社案内請求
□ 自社説明会
□ 会社見学

マイナビ リクナビ

採用ページはコチラから

利用者・スタッフ・地域が
共に育む幸せな場所を

株式会社kibidango
放課後等デイサービス、福祉事業、保育園運営
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会社に入社して、
一番やりがいを感じたことは？

先輩インタビュー


