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シ
ス
テ
ム
の
企
画
・
開
発
・

運
用
を
ト
ー
タ
ル
で
提
供

　
東
北
電
力
グ
ル
ー
プ
の『
株
式

会
社
ト
イ
ン
ク
ス
』（
２
０
２
２

年
４
月
、「
東
北
イ
ン
フ
ォ
メ
ー

シ
ョ
ン
・
シ
ス
テ
ム
ズ
株
式
会

社
」
か
ら
改
称
）
は
、
情
報
シ
ス

テ
ム
の
企
画
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

グ
か
ら
開
発
、保
守
、運
用
ま
で

の
ト
ー
タ
ル
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
を

提
供
す
る
Ｉ
Ｔ
企
業
だ
。Ｉ
Ｔ
を

通
じ
て
東
北
地
域
の
エ
ネ
ル
ギ
ー

の
安
定
供
給
を
支
え
る
と
共
に
、

培
っ
た
技
術
力
と
60
余
年
に
及

ぶ
豊
富
な
経
験
を
活
か
し
て
自

治
体
や
一
般
企
業
に
高
品
質
な
情

報
シ
ス
テ
ム
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
。

デ
ー
タ
セ
ン
タ
ー
や
ク
ラ
ウ
ド

サ
ー
ビ
ス
、電
子
認
証
サ
ー
ビ
ス

な
ど
で
、東
北
地
方
の
Ｉ
Ｔ
化
に

貢
献
し
て
き
た
。

　
上
流
工
程
か
ら
下
流
工
程
ま
で

の
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
サ
ー
ビ
ス
が
同

社
の
強
み
。業
務
内
容
は
多
岐
に

わ
た
り
、Ｉ
Ｔ
技
術
者
は
上
流
工

程
か
ら
携
わ
る
こ
と
が
で
き
る
の

で
幅
広
い
知
識
と
ス
キ
ル
を
身
に

付
け
る
こ
と
が
で
き
る
。目
指
す

の
は
Ｉ
Ｔ
ス
キ
ル
と
業
務
ス
キ
ル
、

そ
し
て
パ
ー
ソ
ナ
ル
ス
キ
ル
を
兼

ね
備
え
た
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
。

Ｉ
Ｔ
技
術
者
と
し
て
、一
人
の
人

間
と
し
て
高
い
能
力
を
身
に
付
け

た「
人
財
」だ
。

充
実
し
た
教
育
制
度
で

着
実
な
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を

 

『
ト
イ
ン
ク
ス
』の
離
職
率
が
低

い
理
由
は
、充
実
し
た
教
育
制
度

に
あ
る
。入
社
後
の
新
入
社
員
研

修
で
は
、文
系
・
理
系
の
分
け
隔

て
な
く
Ｉ
Ｔ
の
基
礎
か
ら
じ
っ
く

り
学
べ
る
。研
修
の
講
師
や
配
属

後
の
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
行
う
職
場
指
導

員
は
、気
軽
に
相
談
で
き
る
よ
う

に
、年
の
近
い
若
手
社
員
が
務
め

て
い
る
。

　
さ
ら
に
、女
性
が
長
く
活
躍
で

き
る
環
境
も
整
っ
て
い
る
。
女
性

社
員
の
産
休
・
育
休
取
得
率
は
１

０
０
％
。近
年
は
男
性
社
員
の
育

児
休
職
率
も
増
加
し
て
い
る
。時

短
勤
務
や
テ
レ
ワ
ー
ク
、時
間
休

暇
、ド
レ
ス
コ
ー
ド
フ
リ
ー
な
ど

柔
軟
な
働
き
方
を
実
現
す
る
制

度
を
構
築
し
て
お
り
、そ
の
制
度

を
し
っ
か
り
活
用
で
き
る
社
内
風

土
が
根
付
い
て
い
る
。
ま
た
、
買

い
物
や
宿
泊
、レ
ジ
ャ
ー
な
ど
幅

広
い
ジ
ャ
ン
ル
に
対
応
し
た
福
利

厚
生
制
度
「
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
プ
ラ

ン
」は
、
多
様
化
す
る
社
員
の
ラ

イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
合
わ
せ
た
利
用

し
や
す
い
制
度
と
な
っ
て
い
る
。

充
実
し
た
教
育
制
度
と
働
き
や

す
い
環
境
で
一
人
ひ
と
り
の
成
長

を
後
押
し
す
る
。
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■1 システム開発する上で欠かせないチームでの打合せ。打合せを重ねることでコミュニ
ケーション能力の向上にも繋がるという。■2 朗らかな表情を浮かべる新入社員たち。充実
した研修を通して、同期の絆を深めている。■3 産休・育休から復職し、時短勤務を利用し
ながら活躍する女性社員。宮城県「女性のチカラを活かす企業」ゴールド認証企業でもあ
る。■4 お客さまの要望をしっかりと聞き、最適な提案資料を作成。■5「地元仙台の皆さま
と手を取り合って発展したい」という思いから、オフィシャルスポンサーとして「仙台
89ERS」を〝黄援〞している。■6 オフィスの一角に設けられたリフレッシュコーナーは業務
の合間にほっとひと息つける場所だ。

　デジタルの進展に伴い、クラウドへの移行、お客さまとディス
カッションを重ねてプログラムを開発するアジャイルの普及など、
IT業界は日々変化しています。そのような状況を鑑み、2021年3月、
「トインクスビジョン2030」を策定。『東北電力』や『東北電力
ネットワーク』以外のお客さまへ販売チャネルを拡げ、情報システ
ムの開発や保守に携わっていきたいと考えています。2022年7月に
は新たなビジネスに挑戦するセクションを設立。今後はさらなる組
織整備も考えています。物事に対しての好奇心や関心を、創造力
と行動につなげられる方は大歓迎です。

取締役社長　八代 浩久

ITを取り巻く環境の変化を捉え
新たなビジネススタイルを構築

profile

■設　　立  2001年7月
■代　　表  八代 浩久
■資  本  金  9,680万円
■従業員数  722人（男564人／女158人）

〒980-0021
仙台市青葉区中央2-9-10 セントレ東北ビル
TEL／022-799-5555
FAX／022-799-5561
https://www.toinx.co.jp/

求人情報会社情報
■初 任 給

■福利厚生

■休日休暇

■職　　種

大学院修了213,000円、大学・高専専攻卒205,000円、専門（4年）
卒196,000円、高専・専門（3年）卒186,000円、専門（2年）卒、短大
卒176,000円　※2022年度実績
社会保険完備、財形貯蓄、貸付金制度、資格取得助成、通信教育
制度、慶弔見舞金、退職金、退職年金、カフェテリアプラン、ドレス
コードフリー、団体長期障害所得補償保険、など
土曜、日曜、祝日、年末年始、創立記念休暇、夏季休暇、普通休暇、
慰労休暇、慶弔休暇、ほか
IT技術職（システムエンジニア・ネットワークエンジニア）

■インターンシップ受け入れ／なし　■大学生アルバイト受け入れ／なし
■採用担当者連絡先／TEL070-6956-6762（ビジネスサポート部 人事労務課）
　　saiyou@toinx.co.jp

■採用までの流れ
① マイナビよりエントリー
　（会社説明会の案内送付・参加受付）
② 選考試験の案内送付、申し込み受付
③ 一次選考（エントリーシート、一般常
識試験、適性検査）

④ 二次選考（グループディスカッション）
⑤ 三次選考（面接）
⑥ 最終選考（役員面接）
⑦ 内々定
⑧ 内定

■CORPORATE
　RESEARCH

□ 会社案内請求
□ 自社説明会
□ 会社見学

マイナビ リクナビ

採用ページはコチラから

ITでエネルギーの安定供給を支え
最新の技術で東北の発展に貢献

株式会社トインクス
情報処理サービス業

トインクス file17

一緒にチ
ャレンジ

しましょう
！

T O P  M E S S A G E


