
1

解
体
か
ら
搬
入
据
付
ま
で

ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
展
開

　
近
頃
頻
繁
に
耳
に
す
る
よ
う

に
な
っ
た
「
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
（
持
続
可

能
な
開
発
目
標
）
」や「
循
環
型

社
会
」と
い
う
言
葉
。環
境
問
題

は
世
界
が
取
り
組
む
課
題
で
あ

り
、そ
こ
に
深
く
関
わ
る
企
業
に

は
高
い
関
心
が
集
ま
っ
て
い
る
。

仙
台
港
に
本
社
と
自
社
工
場
を

構
え
る
『
リ
バ
イ
ブ
』
は
、「
人

と
環
境
を
繋
げ
る
」を
企
業
理
念

に
掲
げ
、地
域
に
根
差
し
た
活
躍

を
続
け
る
環
境
リ
サ
イ
ク
ル
企
業

だ
。

 

同
社
で
は
、公
共
施
設
や
商
業

施
設
、
プ
ラ
ン
ト
な
ど
の
解
体
工

事
か
ら
、産
業
廃
棄
物
の
収
集
運

搬
・
中
間
処
理
、大
型
重
量
物
の

解
体
・
撤
去
工
事
、そ
し
て
搬
入

据
付
工
事
に
至
る
ま
で
を
幅
広
く

展
開
。ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
サ
ー
ビ
ス

の
事
業
内
容
と
確
実
な
仕
事
ぶ

り
で
、大
手
ゼ
ネ
コ
ン
や
サ
ブ
コ

ン
と
い
っ
た
取
引
先
か
ら
の
信
頼

も
厚
い
。

 

収
集
し
た
産
業
廃
棄
物
は
、自

社
工
場
へ
運
ば
れ
、細
か
い
分
別

を
経
て
可
能
な
限
り
再
資
源
化

さ
れ
る
。環
境
に
関
す
る
法
令
を

遵
守
し
、リ
サ
イ
ク
ル
の
向
上
に

努
め
る
な
ど
、環
境
保
全
の
一
助

を
担
う
企
業
だ
。

適
性
を
加
味
し
た
配
属
で

長
く
、楽
し
く
働
け
る

　
入
社
後
は
、リ
サ
イ
ク
ル
の
仕

組
み
を
学
ぶ
こ
と
か
ら
始
ま
り
、

研
修
期
間
に
業
務
を
一
通
り
経
験

し
て
、本
人
の
希
望
を
確
認
し
た

上
で
配
属
が
決
ま
る
。
そ
れ
は
、

「
一
人
ひ
と
り
に
適
し
た
職
種
で
、

長
く
、
楽
し
く
働
い
て
ほ
し
い
」

と
い
う
思
い
か
ら
。
各
部
署
を
回

る
こ
と
で
職
場
の
雰
囲
気
を
把

握
で
き
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も

取
り
や
す
く
な
る
。

 

ま
た
、業
務
上
さ
ま
ざ
ま
な
資

格
が
必
要
だ
が
、取
得
費
用
は
会

社
が
全
額
負
担
。
技
術
が
身
に

付
き
、業
務
の
幅
が
広
が
る
だ
け

で
な
く
、資
格
取
得
が
自
信
と
成

長
に
繋
が
る
は
ず
だ
。
さ
ら
に
、

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
も
重
視
。

労
務
時
間
を
従
業
員
側
が
管
理

し
て
お
り
、従
業
員
主
導
の
働
き

方
を
展
開
し
て
い
る
。

　
現
在
、同
社
で
力
を
入
れ
て
い

る
の
が
デ
ジ
タ
ル
分
野
。
生
産
性

の
向
上
や
業
務
の
効
率
化
を
図

る
た
め
Ｄ
Ｘ
（
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン

ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
）
推
進
室

を
設
置
し
、２
０
２
２
年
４
月
に

「
Ｄ
Ｘ
マ
ー
ク
」の
認
証
を
受
け

た
。
時
代
に
沿
っ
た
働
き
方
が
で

き
る
環
境
が
整
う
『
リ
バ
イ
ブ
』
。

さ
ら
な
る
飛
躍
が
期
待
で
き
る
。
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■1自社工場で選別された廃棄物は「資源」となって出荷される。建設機械などを扱う資格
は、入社後に会社の費用負担で取得可能。■2 安全第一の作業現場。先輩社員が基礎から
教えてくれるので、未経験者でも安心。■3 現場によっては、夜間工事や土・日曜の作業が
必要なケースも。その際は、代休や手当の支給で対応してくれる。■4 収集した産業廃棄
物を自社工場で中間処理を行うと、立派な資源に。同社ではリサイクル率向上を目指して
取り組んでいる。■5 解体工事現場で収集される廃棄物は、プラスチックや金属、ガラスな
どさまざま。丁寧な分別作業が資源化に繋がる。■6 バックホウやフォークリフト、大型車、
２トントラックまで保有車両も充実し、多様なニーズにしっかりと対応。

　私も入社当時は、工事の技術や産業廃棄物の知識がまったくな
い未経験者でした。スクラップの業務を中心に携わり、解体工事
や搬入据付工事など、会社の事業拡大と共に技術を取得。活躍
の幅を広げたのです。27年もの間この会社で働いてこられたのは、
仕事のやりがいはもちろんのこと、楽しい仲間に恵まれていたか
ら。風通しのいいアットホームな雰囲気も当社の魅力です。技術
や知識は、入社後の経験を通して身に付けられます。ですから、
当社は経験不問。「一生懸命仕事ができる人」を求めています。
また、法令を遵守し、「働いただけ稼げる」がかなう会社です。

代表取締役社長　田中 賢

「一生懸命」な人なら大丈夫！
未経験者でも頑張りを認める会社です

profile

■設　　立  1985年8月
■代　　表  田中 賢
■資  本  金  2,500万円
■従業員数  46人（男38人／女8人）

〒983-0007
仙台市宮城野区仙台港北2-10-20
TEL／022-258-5464
FAX／022-254-8368
https://www.revibe.co.jp

求人情報会社情報
■初 任 給

■福利厚生
■休日休暇
■職　　種

220,000～275,000円（基本給＋現場手当）
※そのほか家族手当、資格手当、役職手当あり
社会保険完備
土・日曜、祝日、年末年始休暇、夏季休暇
営業、工場作業員、現場作業員

■インターンシップ受け入れ／なし　■大学生アルバイト受け入れ／あり
■採用担当者連絡先／TEL022-258-5464
　　f-takahashi@revibe.co.jp

■採用までの流れ
① 問合せ
② 面接（履歴書持参）
③ 内定通知

■CORPORATE
　RESEARCH

□ 会社案内請求
□ 自社説明会
□ 会社見学

マイナビ リクナビ

採用ページはコチラから

チームワ
ークも

抜群です
！

環境リサイクル業界の
前線で活躍し、社会に貢献する

株式会社リバイブ
建設業、金属スクラップ業、産業廃棄物収集運搬業、産業廃棄物中間処理業
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